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RESOLUCION EXENTA N° 2364

Rancagua, 28 DIC 2003

VISTOS:

Lo dispuesto en la Resolucién N° 07/19 de |la Contraloria General de la Republica; el D.F.L.
N° 725/68 que aprueba el Cédigo Sanitario; el D.F.L. N° 1/05 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del D.L. N° 2.763/79 y de las leyes N° 18.469 y N° 18.933 y
la Ley N° 19.937/04 que crea la nueva Autoridad Sanitaria; el D.S. N° 136/05 del Ministerio
de Salud que aprueba el Reglamento Organico del Ministerio de Salud; la Ley N° 20.066
que establece la ley de Violencia Intrafamiliar, en la "Convencidn sobre la eliminacion de
toda forma de discriminacion contra la mujer”, promulgada por el Decreto Supremo N°
789 de 1989 del Ministerio de Relaciones Exteriores; en la “"Convencién Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer”, promulgada por el D.S.
N° 1640 de 1948, del Ministerio de Relaciones Exteriores; y la Resolucion Exenta N° 1419
de 30 de diciembre del 2021 que aprueba "Orientaciones técnicas para la elaboracion de
pautas locales para el abordaje de la violencia de género en trabajadoras del sector salud”
y el D.S. N° 23/22 del Ministerio de Salud y;

CONSIDERANDO:

Que, al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcién del Estado de garantizar el libre
e igualitario acceso a las acciones de promocidn, proteccion, recuperacion de la salud y de
rehabilitacién de las personas enfermas; asi como coordinar, controlar y cuando

corresponda, ejecutar las acciones pertinentes.

Que, la violencia de género en las relaciones entre hombres y mujeres es un problema de

salud publica.

Que, en el sector salud, cerca del 70% de la dotacién corresponde a mujeres, apuntando

a ser un sector feminizado.

Que, existen situaciones de violencia que afectan principalmente a trabajadoras de la salud

y sus familiares, repercutiendo en la atencidon hacia los usuarios y en los equipos de trabajo.
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Que, el afio 2022, el Ministerio de Salud instruye orientaciones técnicas para la elaboracion

de pautas locales.

Que, el ano 2023 la SEREMI de Salud, elabora un Protocolo de Abordaje Integral contra la

Violencia, para dar respuesta a las directrices ministeriales.
Que por todo lo antes senalado, dicto la siguiente:
RESOLUCION

1. Créase el Comité Institucional de Abordaje de la Violencia contra las Trabajadoras/es

por parte de su pareja o ex pareja de la SEREMI de Salud, de la region de O’Higgins.

2. El(a) Coordinador(a) del Comité, sera el(a) referente del Programa de Género de la

SEREMI de Salud, o quien le subrogue.

3. Dicho Comité serd integrada por un representante de los siguientes departamentos
y unidades de la SEREMI de Salud, region de O "Higgins:

SEREMI de Salud.

Referente Violencia de Género.

Asociacion de profesionales, APROSEREMI

Asociacion de funcionarias(os), AFUSEREMI.

Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas.

o

Departamento Accidn Sanitaria.

Departamento Desarrollo Institucional.
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Departamento de Salud Publica.

i. Departamento Juridico.

4. Las sesiones tendran una periodicidad trimestral siendo calendarizadas de forma

anual y/o segun necesidad extraordinaria.

5. Las sesiones seran desarrolladas en dependencias de la SEREMI de Salud u otro

lugar previamente acordado.
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6. El Comité podra invitar a sus sesiones y/o solicitar la colaboracién de cualquier
profesional o experta/o, tanto del Ministerio de Salud o de los Servicios de Salud,

como de otras instituciones publicas o privadas que estime conveniente, en la

materia de su cometido.

7. El Comité acordara sus recomendaciones y acciones por consenso unanime de todos

los integrantes en la correspondiente sesion.

8. El Comité tendra entre sus principales objetivos implementar, ejecutar, monitorear

y evaluar el protocolo respectivo.

9. Remitase un ejemplar de esta resolucion a la Subsecretaria de Salud Publica y a los
departamentos y unidades que componen el Comité Institucional de Abordaje de la
Violencia contra las(os) trabajadoras(es) por parte de su pareja o ex pareja de la
SEREMI de Salud, Region del Libertador General Bernardo O’Higgins.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Carolina Torfes
Secretaria Regional Ministerial de Salud
Region del Libertador General Bernardo O "Higgins

Distribucién:

Indicado.

Departamento Juridico.

Salud Publica.

Oficina de Partes, SEREMI de Salud.

OIRS, SEREMI de Salud.

APROSEREMI de SEREMI de Salud, Regién de O’Higgins.
AFUSEREMI de SEREMI de Salud, Regién de O’Higgins.
Unidad de Gestion y Desarrollo de Personas.
Departamento Accién Sanitaria.

Departamento Desarrollo Institucional.



